
S’outiller pour animer un projet collaboratif
2 à 5 jours – Pour 8 à 12 personnes

Vous êtes chargé.e de projets, manager ou coordinateur.trice.

Vous souhaitez : 
• Dynamiser   vos projets ;
• Impliquer   davantage vos collaborateurs et partenaires ;
• Allier efficacité et plaisir au travail.

Dans un monde qui s’accélère et se complexifie, où les valeurs changent, nous avons la nécessité de collaborer.  
Des méthodes innovantes facilitent ce fonctionnement collectif et favorise l’intelligence collective. Une décision à 
prendre ? Connaissez-vous le consentement. Susciter l’implication d’un grand nombre de collaborateurs ? Des outils
numériques ont été pensés pour vous. Un temps de réflexion collectif qui doit être efficient ? Pensez « latéral ».

Objectifs pédagogiques : 
• Comprendre les principes fondateurs & opportunités du travail collaboratif ;
• Expérimenter et s’approprier des méthodes inspirantes pour chaque étape des projets ;
• Identifier des leviers pour préserver et nourrir l’engagement des collaborateurs ;
• Découvrir et s’approprier des outils numériques utiles à la mise en œuvre.

Méthode d’exploration :

Les outils et méthodes choisis pour la formation sont tous transposables dans l’animation de réunions et de projets,
afin d’en apprendre autant par le fond que par la forme.

A  travers  différentes  mises  en  situations (activités  ludiques,  expérience  décalée  de  dynamique  collective),  les
participants identifient par eux-mêmes le contexte de lequel ils évoluent, les clés d’une collaboration réussie et le
rôle essentiel du manager-facilitateur.

Au fur et à mesure des 2 jours, ils organisent leur « boîte à outils » en fonction de leurs usages. En questionnant le
pour quoi et le comment de ceux expérimentés,  les échanges entre participants sont l’occasion d’en découvrir
davantage. 

Vous repartirez avec : (Dans mes formations, il y a toujours : )

• un livret pédagogique exploré ensemble, qui rappellent les connaissances et compétences acquises ; 
• des outils & pratiques pour animer le travail collaboratif ;
• énergie et inspiration   après la parenthèse que vous vous offrez en suivant cette formation ;
• des pistes d’action élaborées grâce à vos nouveaux pouvoirs.

Une envie, un besoin ? Le mieux est d’en parler !

10 ans chargée de projets collaboratifs, j’ai exploré & développer l’organisation et les relations entre acteurs. 
Je souhaite vous transmettre les modes d’emplois d’outils et pratiques innovants, qui favorisent l’intelligence 
collective. Bénéfices : implication, efficience et plaisir à agir ensemble !
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